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OBJETO

El Codigo Etico de Saggas tiene como finalidad establecer las pautas que han de
presidir el comportamiento ético de todos sus empleados y directivos en su
desempeno diario, en lo que respecta a las relaciones e interacciones que
mantienen con todos sus grupos de interés. Estos son, los propios empleados,
los miembros del Consejo de Administracion, los accionistas, los usuarios, los
proveedores, las instituciones y la sociedad en general.

Este Codigo Etico constituye una guia de actuacidbn para asegurar un
comportamiento adecuado en el desempeno profesional de la organizacién.

El Codigo esta alineado con los principios del Pacto Mundial, iniciativa
internacional propuesta por Naciones Unidas, cuyo objetivo es conseguir un
compromiso voluntario de las entidades en responsabilidad social, por medio de
la implantacion de principios basados en derechos humanos, laborales y
medioambientales.

AMBITO DE APLICACION

El Codigo es de aplicacion a todos los empleados y directivos de Saggas.

Los criterios de conducta recogidos en este Codigo no pretenden contemplar la
totalidad de situaciones o circunstancias con las que los empleados de Saggas se
pueden encontrar, sino establecer unas pautas generales de conducta que les
orienten en su forma de actuar durante el desempefio de su actividad
profesional.

Los empleados pueden consultar a su superior jerarquico o al Comité de ética 'y
cumplimiento cualquier duda sobre la interpretacion de lo establecido en el
mismo.
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El presente Codigo también es de obligado cumplimiento para los proveedores
de Saggas en todo aquello que les resulte de aplicacion.

PRINCIPIOS ETICOS

3.1 Respecto a la dignidad de la persona y a los Derechos Humanos

Saggas asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con las
practicas éticas internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los
Derechos Humanos y las libertades publicas.

En el desempefio y difusion de conductas éticas, Saggas toma como referentes
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracion Tripartita de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y las Lineas Directivas para Empresas
Multinacionales de la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

Es obligacién de todos los empleados de SAGGAS tratar de forma adecuada y
respetuosa a sus companferos, a sus superiores, a sus subordinados y a todas las
personas, organismos e instituciones con las que interactien, cuyas relaciones
estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracién mutua.

3.2 Cumplimiento de la legalidad

Los empleados de Saggas cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el
ambito de su actividad atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas.
Asimismo, respetaran integramente los compromisos y obligaciones asumidas
por la Empresa en sus relaciones contractuales con terceros.

Todas las personas sujetas al presente Cédigo deben ser conscientes de que,
como consecuencia del actual marco legislativo en materia penal, Saggas puede
resultar condenada por delitos cometidos por sus administradores y empleados
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cuando de su comisién se hubiera derivado algun tipo de beneficio para la
entidad.

En este sentido, Saggas reniega de cualquier beneficio obtenido ilicitamente o
como consecuencia del incumplimiento de alguno de los estandares éticos y
compromisos contenidos en este Codigo.

La Direccion de Saggas debera conocer particularmente las leyes y
reglamentaciones que afecten a sus respectivas areas de actividad, tanto en
materia laboral, de seguridad e higiene como de cualquier otra indole, y debera
asegurarse de que los profesionales de ellos dependientes reciban la adecuada
informacion y formacion que les permita entender y cumplir las obligaciones
legales y reglamentarias aplicables a su funcién laboral.

Saggas respetara y acatara las resoluciones judiciales y/o administrativas que se
dicten, pero se reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere
oportuno, las referidas decisiones o resoluciones cuando las entienda no
ajustadas a Derecho y contravengan sus intereses.

3.3 Principio de no discriminacion

Saggas asegura la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de
actuacién. Exige a sus empleados un comportamiento respetuoso y equitativo
en el que no tiene cabida la discriminacién directa o indirecta. Saggas vela por
mantener una politica de no discriminacién tanto en el momento de acceder al
empleo, como en el propio tratamiento dispensado a los empleados una vez
incorporados a sus puestos.

3.4 Integridad profesional

Los criterios rectores a los que se ajustara la conducta de los profesionales de
Saggas seran la profesionalidad y la integridad.
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La profesionalidad la entendemos como la actuacion diligente, responsable y
eficiente dirigida a la excelencia, la calidad y la mejora continua. La integridad es
la actuacion leal, honrada, transparente, bien intencionada y objetiva alineada
con los intereses de la empresa.

3.5 Competencia leal

Saggas se compromete a imponer y preservar el principio de competencia leal,
evitando el abuso de posiciones de poder en su relacion con terceros vy
profesionales.

3.6 Anticorrupcion

La corrupcion y el soborno aparecen cuando los empleados hacen uso de
practicas no éticas para la obtencion de algun beneficio para la compafia o para
ellos mismos.

Saggas se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la
compafiia para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Tampoco permitira que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas
con sus empleados.

En este sentido, Saggas dispone de un procedimiento de relaciones con terceros
de obligado cumplimiento para los trabajadores.

En relacién con la gestion econdmica, Saggas se compromete a que la
informacién econdmico-financiera refleje fielmente su realidad econdmica,
financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad y la legislacién
vigente.

Ante cualquier situacion de duda u observacion de casos de corrupcion o
soborno, los empleados deberan informar al Comité de Etica y Cumplimiento.



3.7 Sistema de Gestion que incorpora la Gestion de la Calidad, la Gestion
Ambiental, la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gestion
Energética

La Politica de Gestién de Saggas integra la gestion de la Calidad, la gestion
Ambiental, de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Energética.

El Sistema de Gestion de Saggas esta disefiado bajo la Estructura de Alto Nivel
ISO, con capacidad de incorporar distintas normas ISO de Sistemas de Gestion.

3.7.1. Calidad

La Politica de Calidad de Saggas se basa en que todas nuestras actividades
tengan como objetivo la mejora continua de nuestros procesos y servicios.

Saggas esta certificada seguin la ISO 9001 desde el 11 de diciembre de 2008.
3.7.2. Respeto del Medioambiente

El compromiso con el medio ambiente es objetivo prioritario de Saggas en el
ambito de la Responsabilidad Social.

Consecuentemente con ello, tiene definida una politica e implantado un sistema
de gestion medioambiental. Los empleados deben conocer y asumir dicha
politica y actuar en todo momento de acuerdo con los criterios de respeto y
sostenibilidad que inspira, adoptar habitos y conductas relacionados con las
buenas practicas medioambientales y contribuir positiva y eficazmente al logro
de los objetivos establecidos.

Nuestro compromiso medioambiental se concreta en:

a) Cumplimiento escrupuloso de la legislacién medioambiental, internacional,
nacional, autondémica y local.
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b) Colaboracion con las Administraciones Publicas prestando apoyo en la
busqueda de soluciones a los problemas medioambientales.

¢) Incorporacion de criterios de gestion, direccion y produccidon comprometidos
con el medioambiente.

Saggas esta certificada segun la ISO 14001 desde el 11 de diciembre de 2008, y
dispone de la Certificacion EMAS desde el 25 de marzo de 20009.

3.7.3. Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad de Saggas propugna el compromiso por vigilar la
seguridad de las personas y de las instalaciones al mas alto nivel, cumpliendo la
legislacion vigente y proporcionando con ello un ambiente y método de trabajo
seguro, cuidando asimismo la salud de nuestros empleados mediante el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

Saggas certifico su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo
el estandar OHSAS 18001 el 12 de diciembre de 2008. Después de la publicacion
de la norma ISO 45001, Saggas migrd esta certificacién a la nueva norma el 27
de junio de 2020.

3.7.4. Gestion de la Energia

La Politica de Gestion de la Energia de Saggas promueve la realizacién de
mejoras continuas y sistematicas del rendimiento energético de la compaiiia, lo
que contribuye a un uso de la energia mas eficiente y mas sostenible.

Saggas esta certificada segun la ISO 50001 desde el 1 de agosto de 2013.



3.8 Uso de los recursos de la empresa
3.8.1. Uso responsable de los bienes de la empresa

Todos los integrantes de Saggas son responsables del uso, mantenimiento y
proteccion del patrimonio de la empresa, dependencias y equipamientos, no
pudiendo apropiarse de bienes o recursos de la empresa, ni utilizar los mismos
para beneficio propio. Los equipos, sistemas, instalaciones y los suministros se
deben usar Unicamente para llevar a cabo las actividades de la empresa,
haciendo un uso adecuado y eficiente, o para los fines autorizados.

3.8.2. Propiedad intelectual

Los derechos de propiedad de todos los conocimientos desarrollados en el
ambiente laboral pertenecen a la empresa, la que reserva su derecho a
explotarlos del modo y en el momento que consideren mas oportunos, de
acuerdo con la legislacién nacional vigente.

La titularidad de la propiedad intelectual abarca sistemas, procesos industriales,
metodologias, disefios, procedimientos, gamas, estudios, etc.

3.8.3. Uso de los sistemas de informacion

Saggas es titular de la propiedad y/o de los derechos de uso y explotacion de los
programas Yy sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos,
ordenadores personales, dispositivos de acceso a correo electrénico, teléfonos,
intranet, estudios desarrollados y utilizados para uso exclusivo de las actividades
de Saggas dentro de las exigencias legales y segun los principios éticos de este
codigo. Todos los recursos de tecnologia de Saggas forman parte de su
patrimonio e incluyen la totalidad de la informacion generada, almacenada o
transmitida por medio de dichos recursos.
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3.8.4. Uso de la informacioén

Los profesionales de Saggas se comprometen a hacer un uso responsable de la
informaciéon a su disposicion, respetando el sigilo de las informaciones
profesionales preservando los intereses de la organizacion y estimulando que los
demas colaboradores hagan lo mismo.

Estas mismas pautas deben cumplirse en caso de tratar informacion privilegiada.
A estos efectos se considera informacién privilegiada aquella que hace referencia
a los planes comerciales, planes de negocios, comercializacion y servicios, ideas
de ingenieria y fabricacion, disefios, bases de datos, informacién sobre sueldos,
informacion relevante para la cotizacion de cualquier clase de valores o
instrumentos negociados o cualquier otro tipo de informacion financiera o de
otra indole que no haya sido publicada.

Asimismo, todos los integrantes de Saggas se comprometen a garantizar que los
datos personales que obran en su poder como responsable del tratamiento son
tratados, almacenados y custodiados conforme a la normativa vigente en
materia de proteccidon de datos.

CRITERIOS DE CONDUCTA

Los Principios Eticos definidos en el apartado anterior son la base en la que se
deben fundamentar las relaciones que Saggas mantiene con todos sus
interlocutores tanto externos como internos.

4.1 Relaciones con los empleados
4.1.1. Seleccién de personal

La seleccion del personal a contratar se realiza en base a la adecuacién del perfil
de los candidatos con el puesto a cubrir, respetando la confidencialidad vy el



principio de igualdad de oportunidades para todos los interesados. El proceso se
realiza con métodos objetivos de valoracién que permiten tomar en
consideracién la cualificacion profesional y la capacidad de los candidatos.

4.1.2. Establecimiento de la relacion laboral

La contratacion se realiza conforme a la legalidad vigente y de acuerdo al
convenio colectivo suscrito entre la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores. El candidato seleccionado es informado por escrito de las
condiciones laborales de forma previa al momento de la contratacion quedando
constancia de su conocimiento y aceptacion.

4.1.3. Gestion de las personas

Saggas fomenta el trabajo en equipo como elemento generador de valor,
basando las relaciones en el conocimiento y el respeto mutuo. En el ambito de
los procesos de gestion y desarrollo del personal se busca la objetividad de las
decisiones en base a criterios basados en resultados y en la gestion del
desempeio.

Saggas promueve el desarrollo y capacitacion de sus empleados mediante
programas anuales de formacion que abarcan todas las areas y todos los
ambitos de la Empresa.

A través de la Gestion del Desempefio se les transmiten a todos los
colaboradores sus objetivos, procurando con ello la satisfaccion del empleado y
un alto grado de compromiso con la empresa.

4.1.4. Obligaciones de los empleados

El empleado debera actuar de buena fe con el fin de respetar las obligaciones
suscritas en el contrato de trabajo, asi como lo estipulado en el convenio
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colectivo suscrito entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores y
todo lo previsto por el Codigo Etico.

El colaborador debe conocer y aplicar lo previsto por las politicas y
procedimientos empresariales en materia de seguridad de la informacion para
garantizar su integridad, confidencialidad y disponibilidad.

Todos los empleados de Saggas deberan evitar situaciones en las que se puedan
manifestar conflictos de intereses y abstenerse de beneficiarse personalmente de
oportunidades de negocio cuya informacion haya llegado a su conocimiento en
el transcurso de la realizacidon de sus propias funciones, asi como propiciar un
trato de favor a familiares y conocidos en relacion a proveedores o procesos de
seleccién, por ejemplo.

Todos los colaboradores deben operar con diligencia para tutelar los bienes de
la empresa, actuando responsablemente y conforme a los procedimientos
establecidos.

4.2 Relaciones con el Consejo de Administracion

Saggas asume el compromiso de actuar de forma transparente con su Consejo
de Administracion, facilitandole todos los medios de comunicacion e
informacion que puedan serle requeridos.

Los miembros del Consejo de Administracion, a su vez, se comprometen a
respetar y a actuar conforme a lo establecido en el presente Cédigo Etico.

4.3 Relaciones con los accionistas

Saggas manifiesta su propdsito de creacién continua y de forma sostenida de
valor para sus accionistas, poniendo a su disposicién aquellos canales de
comunicacion y consulta que les permitan disponer de informacion adecuada,
util y completa sobre la evolucién y situacion de la Empresa.



4.4 Relaciones con los usuarios

En las relaciones con los usuarios deben aplicarse en todo momento las normas
de transparencia e informacion, asi como los derechos reconocidos a los
usuarios por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y
demas disposiciones aplicables.

Todos los empleados de Saggas deben actuar de forma integra con los usuarios
de la compafiia, teniendo como objetivo la consecucion de los mas altos niveles
de calidad, la excelencia en la prestacion del servicio y el desarrollo a largo plazo
de unas relaciones basadas en la confianza, la colaboracion y en el respeto
mutuo.

4.5 Relaciones con los proveedores

Saggas considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte
indispensable para la consecucion de sus objetivos, buscando establecer con
ellos relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

Saggas asume el compromiso de promover entre sus proveedores y
colaboradores externos, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones
contractuales, y bajo la premisa del respeto a la facultad de gestion, practicas
acordes con las pautas de conducta incluidas en este Cédigo Etico.

Todos los empleados del grupo que participen en procesos de seleccion de
proveedores y colaboradores externos tienen la obligacion de actuar con
imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de calidad y coste, y evitando la
colision de sus intereses personales con los de la compaiiia.

4.6 Relaciones con las instituciones

Saggas promueve y vela por mantener una relacion con los organismos oficiales
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y con las instituciones basada en el compromiso mutuo, la transparencia, la
eficacia y la colaboracion.

Queda expresamente prohibido negar o impedir la actuacion de las personas,
organos o entidades inspectoras o supervisoras.

4.7 Relaciones con la sociedad

Saggas mantiene un compromiso con la sociedad que va mas alla de su
actividad empresarial y que se concreta en el desarrollo de actividades en el
ambito cultural, educativo y social. Saggas apoya activamente las
manifestaciones educativas y culturales que favorecen el desarrollo y progreso
economico, cultural y social de Sagunto y de la Comarca del Camp de Morvedre
y del conjunto de la sociedad, por lo que colabora activamente en actividades
que tengan como objetivo este fin.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados de
Saggas, quien comunicara y difundird entre todos sus empleados el contenido
del mismo. Todos los empleados que se incorporen a la Empresa deberan
aceptar expresamente los principios y las normas de actuacion establecidas en el
presente Codigo.

Saggas espera de todos sus empleados un alto nivel de compromiso en el
cumplimiento del Cédigo Etico. Cualquier duda que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este Codigo debera consultarse con el superior
jerarquico, o en caso necesario con el Comité de ética y cumplimiento. Nadie,
independientemente de su nivel o posicidn, esta autorizado para solicitar a un
empleado que contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico. Ningun
empleado puede justificar una conducta impropia amparandose en una orden
superior o en el desconocimiento del Codigo.



Los incumplimientos del Cédigo Etico ponen en riesgo la reputacion de Saggas.
Por tal motivo, todos los empleados tienen la obligacion de informar al Comité
de ética y cumplimiento, de cualquier incumplimiento o mala practica que
pudieran observar en el desempefio de sus actividades profesionales. En estos
casos, quedara garantizada la confidencialidad del denunciante. Asimismo, y en
relacion con las investigaciones que se pudieran derivar de una denuncia o de la
deteccion de irregularidades, las personas sujetas al presente Cédigo tienen la
obligacion de proporcionar la informacion necesaria para poder realizar las
investigaciones que procedan.

COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Con el fin de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico, Saggas dispone de un
Comité de ética y cumplimiento que estd formado por los miembros del Comité
de Direccion.

En este sentido, el Comité de ética y cumplimiento tiene por finalidad la
interpretacion y el control de su aplicacion.

Seran competencias del Comité de ética y cumplimiento las siguientes:
a) Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Codigo Etico.

b) Interpretar el Cédigo Etico en la aplicacion de las medidas disciplinarias, asi
como en la resolucion de consultas que se planteen.

) Revisary actualizar el contenido del Cédigo Etico.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento del presente Cddigo puede dar lugar a sanciones laborales,
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sin perjuicio de las administrativas o penales que, en su caso, pudieran
corresponder.

En particular, podran ser sancionados conforme a la normativa laboral los
siguientes comportamientos:

a) No denunciar un incumplimiento del presente Cédigo cuando se tenga
conocimiento del mismo.

b) Realizar denuncias falsas con la finalidad de perjudicar a un tercero.

¢) Cualquier comportamiento discriminatorio o de acoso contra una persona
que haya realizado una denuncia.

VIGENCIA

El presente Codigo Etico ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de
SAGGAS del 1 de diciembre de 2011, entrando en vigor el dia 2 de diciembre de
2011.

Posteriormente ha recibido las siguientes actualizaciones:

12, Actualizacién por parte de la Comision del Cédigo Etico en fecha 20 de mayo
de 2014, y aprobado por el Consejo de Administracion el 21 de mayo de 2014.

22, Actualizaciéon y aprobaciéon por parte de la Comisiéon del Cédigo Etico en
fecha 27 de febrero de 2015.

32, Actualizacidn y aprobacién por el Consejo de Administraciéon el 29 de julio de
2021.

42 Actualizacion y aprobacién por el Consejo de Administracion el 30 de
noviembre de 2023.
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TITULO PRELIMINAR. DEFINICIONES

A los efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

Actividades Liberalizadas: la produccion y la comercializacién de gas
natural en territorio nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2
de la LSH.

Actividades Reguladas: la regasificacion, el almacenamiento basico, el
transporte y la distribucion de gas natural en territorio nacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la LSH.

Directiva 2009/73/CE: Directiva 2009/73/CE de Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de julio de 2009, sobre normas comunes para el mercado
interior del gas y por la que se deroga la Directiva 2003/55/CE.

Gestion Cotidiana de Sociedades Liberalizadas: el desarrollo de las
siguientes funciones en el seno de las Sociedades Liberalizadas:

« Facultades ordinarias en materia de explotacién, operacién y
mantenimiento de las instalaciones de produccion y comercializacién
y demas activos necesarios para realizar sus actividades.

* Facultades ordinarias en materia de contratacién, venta, facturacion y
cobro de gas natural, tanto mayorista como suministro a clientes
finales.

* Facultades ordinarias en materia de contratacion de acceso a
instalaciones de terceros necesarias para realizar sus actividades.

*  Medicién de consumos, verificacion y control de las instalaciones.

Gestion Cotidiana de Sociedades Distribuidoras: el desarrollo de las
siguientes funciones en el seno de las Sociedades Distribuidoras:
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« Facultades ordinarias en materia de explotacién, operaciéon y
mantenimiento de las instalaciones y activos necesarios para
desarrollar la actividad consistente en la distribucion de gas natural.

e Facultades ordinarias en materia de contratacion del acceso de
terceros a las instalaciones de distribucion.

* Facultades ordinarias en materia de contratacion, venta, facturacion y
cobro de peajes y canones por la prestacion de los servicios objeto
de los contratos de acceso.

*  Medicién de consumos, verificacion y control de las instalaciones.

Informacién Comercialmente Sensible: cualquier informacion concreta que
no sea publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, pudiera influir, de
manera apreciable, en el resultado del negocio o en desenvolvimiento
regular y ordenado de las Actividades Liberalizadas desarrolladas por una
Sociedad Liberalizada, todo ello de conformidad con los criterios
establecidos en el apartado 4 del Titulo Ill posterior.

LSH: Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Personas Responsables de la Gestion de SAGGAS: las personas que
tengan atribuida la responsabilidad relativa al gobierno, direccion y disefio
de la estrategia de Saggas.

A los efectos del presente Cdédigo de Conducta, son Personas

Responsables de la Gestién de Saggas:
* Los miembros del Consejo de Administracion.

En el caso de que uno de los miembros del Consejo de
Administracion sea una persona juridica, se considerara Persona
Responsable de la Gestion de Saggas a la persona fisica que a tal
efecto la represente.

12



* Los miembros de la Comisién Ejecutiva.

En el caso de que uno de los miembros de la Comision Ejecutiva sea
una persona juridica, se considerara Persona Responsable de la
Gestion de Saggas a la persona fisica que a tal efecto la represente.

* El Director General.
* El personal Directivo con poderes de representacion de Saggas.

* El Director del Codigo de Conducta, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1 del Titulo VIl siguiente.

» Saggas: Planta de Regasificaciéon de Sagunto, S.A.

* Sociedades Distribuidoras: personas juridicas directamente habilitadas (en
virtud de una autorizacion administrativa, licencia, comunicacion previa,
declaracién responsable o cualquier otro titulo de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable) para el desarrollo de la actividad de distribucion
de gas natural en territorio nacional.

* Sociedades Liberalizadas: personas juridicas directamente habilitadas (en
virtud de una autorizacion administrativa, licencia, comunicacion previa,
declaracién responsable o cualquier otro titulo de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable) para el desarrollo de Actividades Liberalizadas en
territorio nacional.

» Sociedades Reguladas: personas juridicas directamente habilitadas (en
virtud de una autorizacion administrativa, licencia, comunicacidon previa,
declaracién responsable o cualquier otro titulo de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable) para el desarrollo de Actividades Reguladas en
territorio nacional.
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TiTULO I. INTRODUCCION

Saggas es titular, mantiene y opera instalaciones de carga/descarga y
regasificacion de gas natural licuado y, asimismo, es propietaria de un gasoducto
de transporte primario, que conecta las citadas instalaciones con redes de
transporte de titularidad de ENAGAS, S.A.

A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la LSH,
Saggas es una Sociedad Regulada.

Asimismo, en tanto que en la estructura accionarial de Saggas participan, o
podrian participar en el futuro, companias activas en el sector gasista espafiol, se
ha decidido la adopcion del presente Cédigo de Conducta, y ello con la finalidad
de garantizar que la prestacion por Saggas de las Actividades Reguladas que
constituyen su objeto social se realice en términos de objetividad, transparencia
y no discriminacion.

Por otro lado, para la elaboracion del presente Cddigo de Conducta se ha
utilizado como referencia sistematica la regulacién que la LSH establece en
materia de Actividades Reguladas, y ello con la finalidad de que su
interpretacion, aplicacion y cumplimiento resulte lo mas clara y evidente posible.

TITULO II. OBJETO Y DESTINATARIOS
1. Objeto

El presente Cédigo de Conducta ha sido elaborado y aprobado por Saggas con
la finalidad de garantizar que la prestacién de las Actividades Reguladas que
constituyen su objeto social se realice en términos de objetividad, transparencia
y no discriminacion.
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2. Destinatarios

Sin perjuicio del concreto ambito de aplicaciéon de cada uno de sus apartados y
las particularidades en ellos contenidas, el presente Codigo de Conducta tiene
como destinatarios a la totalidad de profesionales de Saggas (con
independencia de su nivel jerarquico o responsabilidad) asi como a la propia
compahia.

MEDIDAS DIRIGIDAS A GARANTIZAR EL
TRANSPARENTE 'Y NO

TiTULO IIL
FUNCIONAMIENTO OBJETIVO,
DISCRIMINATORIO DE SAGGAS

1. Limitaciones de la actividad de las Personas Responsables de la
Gestion de Saggas

Con la finalidad de garantizar su independencia, Saggas ha acordado, como
principio general, la prohibicién de que las Personas Responsables de la Gestion
de Saggas asuman la Gestion Cotidiana de Sociedades Liberalizadas o
Distribuidoras.

Con la finalidad de garantizar la efectividad del anterior principio general, se han
adoptado las siguientes medidas concretas:

* Las Personas Responsables de la Gestién de Saggas que presten servicios en
el seno de Sociedades Liberalizadas o Distribuidoras no podran desarrollar
puestos que estén vinculados a su gestion cotidiana. En particular, no podran
actuar por cuenta o en representacion de dichas sociedades a los efectos de
desarrollar las siguientes funciones:

« Facultades ordinarias en materia de explotacién, operacién y
mantenimiento de los activos e instalaciones destinados al desarrollo
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de las actividades de produccién, comercializacion y distribucion del
gas natural.

* Facultades ordinarias en materia de explotacion, operacion y
mantenimiento de los activos e instalaciones destinados al desarrollo
de las actividades de produccion, comercializaciéon y distribucion del
gas natural.

* Facultades ordinarias en materia de contratacion, venta, facturacion y
cobro de gas natural, tanto mayorista como suministro a clientes
finales.

* Facultades ordinarias en materia de contratacion de acceso a
instalaciones de terceros necesarias para realizar las actividades de
produccion, comercializacion y distribucién de gas natural.

* Facultades ordinarias en materia de contratacion, venta, facturacion y
cobro de peajes y canones por la prestacién de los servicios objeto
de los contratos de acceso.

*  Medicién de consumos, verificacion y control de las instalaciones.

* Las Personas Responsables de la Gestion de Saggas no podran prestar
servicios que puedan comprometer su independencia en el desempefio de
las funciones que tengan encomendadas en Saggas.

Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo IV siguiente, Saggas no
participara conjuntamente con Sociedades Liberalizadas en actividades cuyo
desenvolvimiento  pudiera conllevar el intercambio de Informacién
Comercialmente Sensible. Esta prohibicion en ningin caso impide el
mantenimiento de reuniones o contactos al objeto de tratar cuestiones propias
de los servicios desarrollados por Saggas con Sociedades Liberalizadas, en
calidad de clientes o potenciales clientes.

De conformidad con lo anterior, las Personas Responsables de la Gestion de
Saggas podran desempefar funciones laborales, profesionales o mercantiles en
cualesquiera otras sociedades, siempre que ello no implique la Gestion
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Cotidiana de Sociedades Liberalizadas o Distribuidoras. Asimismo, las Personas
Responsables de la Gestion de Saggas podran asumir responsabilidades en las
sociedades que pertenezcan a grupos accionistas de Saggas respecto de las
facultades de supervision y control que a estas compafiias corresponden de
acuerdo con el apartado 6 posterior.

2. Garantia de independencia de las Personas Responsables de la Gestion
de Saggas

Saggas ha adoptado las siguientes medidas concretas dirigidas a garantizar los
intereses profesionales de las Personas Responsables de la Gestién de Saggas,
de tal manera que se afiance su actuacion independiente:

* El nombramiento y cese de las Personas Responsables de la Gestion de
Saggas debera adoptarse por decision en la que se indique el motivo que lo
justifique.

* El cese de las Personas Responsables de la Gestion de Saggas en ningun caso
podra basarse en causas que tengan su origen en el cumplimiento del
presente Coddigo de Conducta.

* El nombramiento y cese de las Personas Responsables de la Gestion de
Saggas en ningun caso se decidiran en funcién de intereses econémico o de
negocio de Sociedades Liberalizadas.

* En el caso de que las Personas Responsables de la Gestion de Saggas
perciban alguna retribucion (incluyéndose a tal efecto cualesquiera
conceptos salariales, ya sean fijos o variables) por el desempefio de las
funciones que tengan atribuidas en el seno de Saggas, la misma no podra ser
fijada por referencia a los resultados obtenidos por Sociedades Liberalizadas.

* Las Personas Responsables de la Gestion de Saggas dispondran de los
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suficientes medios y facultades para actuar de manera independiente
3. Prohibicion de titularidad de acciones de Sociedades Liberalizadas

Con la misma finalidad expresada en los apartados 1y 2 anteriores, Saggas ha
decidido que, en el supuesto de que la compafiia forme parte de un grupo de
sociedades en el que se desarrollen actividades liberalizadas y reguladas, tanto la
propia compafila como las Personas Responsables de la Gestion de Saggas no
podran poseer acciones o participaciones de Sociedades Liberalizadas.

4. Proteccion de Informacion Comercialmente Sensible

De acuerdo con la definicion sefialada en el Titulo Preliminar, se entiende por
Informacion Comercialmente Sensible cualquier informacion concreta que no
sea publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, pudiera influir, de
manera apreciable, en el resultado del negocio o en desenvolvimiento regular y
ordenado de las Actividades Liberalizadas desarrolladas por una Sociedad
Liberalizada.

En particular, tienen la consideracion de Informacion Comercialmente Sensible,
entre otros, los siguientes extremos:

* Condiciones econdmicas y técnicas de los contratos de acceso a las
instalaciones de titularidad de Saggas.

» Datos de mediciones y consumos asociados a la ejecucion de los citados
contratos.

* Planes de conexiones a las instalaciones de titularidad de Saggas y de
desarrollo de las mismas.

» Datos personales y bancarios de los clientes.

» Datos relativos a facturacién y cobros.
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A los efectos de garantizar la proteccion de la Informacion Comercialmente
Sensible, Saggas ha adoptado las siguiente medidas concretas:

La Informacion Comercialmente Sensible relativa a las acciones u otros
valores negociables sera tratada de conformidad con las prescripciones
contenidas en el reglamento interno de buenas practicas en los mercados de
valores, ademas de las impuestas, en su caso, por la Legislacion vigente.

Los profesionales de Saggas y las Personas Responsables de la Gestion de
Saggas deberan proteger y no divulgar la Informacion Comercialmente
Sensible.

La Informacion Comercialmente Sensible sera protegida a través de los
mecanismos previstos en la Legislacion vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal y en la normativa gasista vigente.

La actuacion de los profesionales de Saggas y de las Personas Responsables
de la Gestion de Saggas se regira, tanto en el ambito interno de la compafia
como en sus relaciones con terceros, bajo el estricco deber de
confidencialidad respecto de la Informacién Comercialmente Sensible. Esta
determinacion mantiene su vigencia tras la ruptura de la relacién laboral o
mercantil con Saggas, concretandose en el deber de secreto profesional y en
la titularidad de Saggas, en su caso, de los derechos de propiedad intelectual
respecto de los programas, sistemas informaticos, manuales, videos,
informes, etc., desarrollados o elaborados en Saggas.

Los asesores externos podran acceder a la Informacion Comercialmente
Sensible que resulte necesaria para el gjercicio de sus funciones, si bien dicho
acceso quedara sujeto a obligaciones de estricta confidencialidad.

Cuando la divulgacion de la Informacion Comercialmente Sensible venga
impuesta por la normativa aplicable, la misma se realizarda de forma no
discriminatoria con respecto a las sociedades que tengan intereses en
Actividades Liberalizadas.

Saggas | Codigos de funcionamiento

saggas

Nt N

5. Capacidad de decision efectiva de Saggas

Saggas tiene plena capacidad de decision efectiva en relacion con la gestién
cotidiana de los activos necesarios para el desarrollo de las Actividades
Reguladas que constituyen su objeto social, para lo que cuenta con los
suficientes recursos materiales, personales y financieros.

En particular, y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable en materia
de gestién y operacién de los activos de su titularidad, Saggas ostenta plena
capacidad de decisién efectiva e independiente para la adopcion de las
decisiones que afecten a los siguientes aspectos:

* El desarrollo de las Actividades Reguladas que constituyen su objeto social
de forma regular y continua conforme a los niveles de calidad establecidos.

* La construccion, ampliacion, mejora o mantenimiento de las instalaciones de
su titularidad.

* La gestion de la autorizacion de instalaciones ante las Administraciones
competentes.

* La atencion de solicitudes de acceso, asi como la formalizacién de los
contratos de acceso segun lo establecido por la Administracion y de acuerdo
con la normativa aplicable.

* La facturacién de las tarifas de acceso conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

« La informacion a sus clientes sobre la facturacion de los importes de la
misma.

* El aseguramiento del nivel de la calidad de los servicios prestados conforme
a lo establecido normativamente.
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* La informacién al gestor de la red de transporte para garantizar el
funcionamiento seguro vy eficiente, el desarrollo coordinado y la
interoperabilidad de la red interconectada.

* La presentacion de los planes de inversiones anuales y plurianuales que
resulten preceptivos de conformidad con la normativa aplicable.

6.  Supervision economica y de gestion

No obstante lo establecido en el apartado 5 anterior, y de acuerdo con la
normativa y los pactos o acuerdos que resulten de aplicacion, las sociedades que
participen en la estructura accionarial de Saggas tendran derecho a la
supervision econdmica y de la gestién de dicha compafia, y podran someter a
aprobacion su plan financiero anual, o instrumento equivalente, asi como
establecer limites globales a su nivel de endeudamiento.

TiTULO IV. SERVICIOS COMUNES

Saggas podra compartir servicios comunes, tanto internos como externos, con
otras sociedades o sus accionistas.

A los efectos de que la prestacion de servicios comunes no impida su
funcionamiento objetivo, transparente y no discriminatorio, Saggas ha adoptado
las siguientes medidas concretas:

* La prestacion de servicios comunes y la ejecucién de sus gastos se
acometeran bajo los principios de objetividad y transparencia, evitando
cualquier discriminacién, subvencion o ventaja competitiva a favor de
Sociedades Liberalizadas.

* En los contratos relativos a los servicios comunes externos se incluird una
clausula de confidencialidad.
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* En el caso de que la naturaleza de la prestacion asi lo exija, los servicios
comunes (internos o externos) podran tener acceso a las bases de datos de
Saggas que contengan Informacién Comercialmente Sensible. En este caso, y
a los efectos de garantizar la proteccion de la Informacién Comercialmente
Sensible, Saggas suscribira con la compafia prestadora del correspondiente
servicio un compromiso de confidencialidad en el que expresamente se
recoja la obligacion de no utilizar la Informacion Comercialmente Sensible
para fines distintos del objeto del servicio del que se trate.

TiTULO V. APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA

La modificacion, actualizacion e interpretacion del presente Codigo de Conducta
(sin perjuicio de las facultades de propuesta del Director del Cédigo de
Conducta), corresponden al Consejo de Administracion de Saggas, en tanto que
organo que ha acordado su aprobacion.

TiTULO VI. COMUNICACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta sera objeto de comunicacion a los sujetos
destinatarios del mismo y de publicacién en la pagina web y en el tablon de
anuncios de Saggas.

Las sociedades que presten sus servicios a Saggas seran informadas de las
medidas recogidas en el presente Cédigo de Conducta, en la medida en que ello
resulte necesario para garantizar su cumplimiento en la ejecucion de los
correspondientes servicios.
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TITULO VII. CUMPLIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA

1. Cumplimiento y evaluacion del presente Codigo de Conducta

Con la finalidad de garantizar el adecuado cumplimiento del presente Cédigo de
Conducta, Saggas ha decidido nombrar a su Director General como Director del
Cddigo de Conducta.

Corresponde al Director del Codigo de Conducta la evaluacién del adecuado
cumplimiento del presente Cddigo de Conducta. En particular, la evaluacion a
realizar versara sobre la implementacién y cumplimiento de las medidas
dispuestas en este Codigo.

Los resultados de la evaluacion realizada por el Director del Coédigo de Conducta
seran informados regularmente al Consejo de Administracion de Saggas a los
efectos de que adopte las medidas necesarias para garantizar la efectividad del
presente Codigo.

Para el adecuado cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas el Director
del Codigo de Conducta, Saggas ha adoptado las siguientes medidas:

* El Director del Cdédigo de Conducta tendra la categoria de Persona
Responsable de la Gestion de Saggas.

» El Director del Codigo de Conducta tendra acceso a toda la informacion y
documentacién de Saggas.

* Todos los profesionales de Saggas y las Personas Responsables de la Gestién
de Saggas habran de colaborar con el Director del Cédigo de Conducta para
el cumplimiento por éste de sus funciones.
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2. Cumplimiento y evaluacion del presente Codigo de Conducta

El Director del Codigo de Conducta podra proponer su actualizacion al Consejo
de Administracion de Saggas.

3. Cumplimiento y evaluacion del presente Codigo de Conducta

Cuando se acredite la infraccion de las medidas establecidas en el presente
Cédigo de Conducta, el Consejo de Administracién de Saggas decidira sobre la
aplicacion de medidas disciplinarias de conformidad con lo dispuesto en la
normativa que resultase susceptible de aplicacion.

El presente Cddigo de Conducta ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de Planta de Regasificacion de Sagunto, S.A., a través de su
Comision Ejecutiva en sesion celebrada en fecha 24 de enero de 2014 y ratificada
por el Consejo de Administracion con fecha de 24 de marzo de 2014.

Posteriormente, el 27 de julio de 2017, el Consejo de Administracion aprobd una
modificacion al mismo.

18



SAQgas



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19

